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ΤΕΥΧΟΣ ΤΡΙΤΟ 


Αρ 


. Φύλλου 21 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

1 Αποκεντρωμένες Διοικήσεις 

2 Περιφέρειες 

3 Οργανισμοί - Λοιποί Φορείς 


1 ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΕΣ ΔΙΟΙΚΗΣΕΙΣ 

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ 
ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ - ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 

Με την 1755/2017 (αριθ. πρωτ. 30799/18.12.2017) 
απόφαση του Δημάρχου Θηβαίων που εκδόθηκε σύμ¬ 
φωνα με τις διατάξεις των άρθρων 194 και 160 του 
ν.3584/2007, των άρθρων 58 και 280 του ν.3852/2010, 
αποφασίζεται η αυτοδίκαιη λύση της υπαλληλικής σχέ¬ 
σης, του εργαζομένου με σχέση εργασίας Ι.Δ.Α.Χ., Κόκκινη 
Ευαγγέλου του Δημητρίου, κατηγορίας ΔΕ, ειδικότητας 
τεχνίτη σιδηρουργού, από 14-12-2017, λόγω θανάτου. 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 1001086611/18-12-2017). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - 
Στερεός Ελλάδας: 8196/230847/09-01-2018). 

Με την 709/2017 (αρ. πρωτ. 16953/28-12-2017) από¬ 
φαση του Δημάρχου Λοκρών, που εκδόθηκε σύμφωνα 
με τις διατάξεις του άρθρου 196 του ν.3584/2007, του 
άρθρου 86 του ν. 3463/2006, των άρθρων 58 και 280 
του ν.3852/2010, του άρθρου 28 του ν.4325/2015, λύε¬ 
ται η εργασιακή σχέση της Σανούλη Μαρίας του Δημη¬ 
τρίου, με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου 
χρόνου, με τον Δήμο Λοκρών, κατηγορίας ΥΕ, ειδικότη¬ 
τας Καθαρίστριας Σχολικών Μονάδων, κατόπιν της από 
30-11 -2017 αίτηση παραίτησης, προκειμένου να συντα- 
ξιοδοτηθεί από το Ι.Κ.Α. 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 3612224894/ 12.12.2017). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - 
Στερεάς Ελλάδας: 1/86/09.01.2018). 

Με την 2/2018 (αριθ. πρωτ. 24/21-01-2018) απόφαση 
του Δημάρχου Θηβαίων, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις 
διατάξεις των άρθρων 151,152 και 160 του ν.3584/2007 


(ΑΊ 43), 58 και 280 του ν. 3852/2010,(Α'87) καθώς και τις 
διατάξεις του άρθρου 28 του ν. 4305/2014 (Α'237), λύε¬ 
ται αυτοδίκαια η υπαλληλική σχέση του μονίμου υπαλλή¬ 
λου του Δήμου Θηβαίων, Δούκα Γεωργίου του Νικολάου, 
κλάδου ΔΕ35 Δενδροκηπουρών με βαθμό Α', κατόπιν 
της από 29-12-2017 δεύτερης αίτησης παραίτησης (ημε¬ 
ρομηνία πρώτης αίτησης παραίτησης 13.12.2017). 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπι¬ 
νου Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 4362110113/ 
02.01.2018). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας- 
Στερεάς Ελλάδας: 103/2228/09.01.2018). 

Με την 1796/2017 (αριθ. πρωτ. 31452/28.12.2017) 
απόφαση του Δημάρχου Θηβαίων που εκδόθηκε σύμ¬ 
φωνα με τις διατάξεις των άρθρων 151 και 160 του 
ν.3584/2007, των άρθρων 58 και 280 του ν.3852/2010, 
λύεται αυτοδίκαια η υπαλληλική σχέση από την υπηρε¬ 
σία, του υπαλλήλου του Δήμου Θηβαίων, Καλπούζου Δη¬ 
μητρίου του Λουκά, κλάδου ΔΕ29 οδηγών αυτοκινήτων, 
από 26-12-2017, λόγω θανάτου. 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 6812210112/28-12-2017). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - 
Στερεάς Ελλάδας: 53/1107/09-01 -2017). 

Με εντολή Συντονιστή 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Ο ΠροϊστάμενοςΤμήματος 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΚΑΛΛΙΩΡΑΣ 


ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΚΡΗΤΗΣ 

Με την 111 /22-12-2017 απόφαση (δεύτερη ορθή επα¬ 
νάληψη) του Προέδρου του Δ.Σ. του Δ.Ο.Κ.Α.Π.ΠΑ.Μ., 
η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του άρ¬ 
θρου 21 του ν.2190/1994, όπως ισχύουν, τις όμοι¬ 
ες της παρ. 9 του άρθρου 1 του ν.4038/2012, όπως 
ισχύουν, καθώς και της παρ. 5 του άρθρου 72 του 
ν.4342/2015 και έπειτα από την υπ’ αριθ. 7088/ 
12-12-2016 απόφαση του Περιφερειάρχη Κρήτης με 
θέμα «Ένταξη της πράξης "Λειτουργία Δομής Παροχής 

















120 


ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος Γ'21/18.01.2018 


Βασικών Αγαθών: Κοινωνικό Παντοπωλείο Δήμου Μα- 
λεβιζίου" με Κωδικό ΟΠΣ 5002309 στο Επιχειρησιακό 
Πρόγραμμα "Κρήτη 2014-2020"» (ΑΔΑ: ΩΘ8Ρ7ΛΚ-3Β0): 

α) λύεται η σχέση εργασίας, από 24/10/2017, των κά¬ 
τωθι: 

- Φρουζή Ελπινίκης του Γεωργίου, εκπαιδευτικής 
βαθμίδας και ειδικότητας ΤΕ Κοινωνικών Λειτουργών, 
η οποία είχε προσληφθεί για το χρονικό διάστημα από 
15/3/2017 έως 14/3/2018, με δυνατότητα ανανέωσης ή 
παράτασης (ΦΕΚ 612/Γ/27-6-2017) και 

- Λουράκη Ευαγγελίας του Ιωάννη, εκπαιδευτικής βαθ¬ 
μίδας και ειδικότητας ΥΕ Βοηθητικό Προσωπικό, η οποία 
είχε προσληφθεί για το χρονικό διάστημα από 15/3/2017 
έως 14/3/2018, με δυνατότητα ανανέωσης ή παράτασης 
(ΦΕΚ 612/Γ/27-6-2017). 

β) σε αντικατάσταση αυτών, προσλαμβάνονται με σχέ¬ 
ση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, για 
το χρονικό διάστημα από 1/12/2017 έως 14/3/2018, με 
δυνατότητα ανανέωσης ή παράτασης, οι κάτωθι: 


ΕΠΩΝΥΜΟ 

ΟΝΟΜΑ 

ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ 

ΕΚΠ/ΚΗ 

ΒΑΘΜ. 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΜΑΥΡΟΝΥΚΤΗ 

ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ 

ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ 

ΤΕ 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 

ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 

ΝΙΚΟΛΟΥΔΑΚΗ 

ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

ΥΕ 

ΒΟΗΘΗΤΙΚΟ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 


[Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου (για την Φρουζή Ελπινί¬ 
κη του Γεωργίου και τη Λουράκη Ευαγγελία του Ιωάννη): 
8252101010/22-12-2017 και 5612631111/22-12-2017, 
αντίστοιχα]. 

[Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου (για την Μαυρονύ- 
κτη Αικατερίνη του Εμμανουήλ και την Νικολουδάκη 
Αικατερίνη του Γεωργίου): 1249531074/4-12-2017 και 
9412419326/4-12-2017, αντίστοιχα], 

(Αριθμ. βεβ. ύπαρξης πίστωσης στους ΚΑ 60.6041.0002 
και 60.6054.0002 του προϋπολογισμού οικονομικού 
έτους 2017 του οικείου Νομικού Προσώπου και πρό¬ 
βλεψης αντίστοιχης πίστωσης στους προϋπολογισμούς 
των επομένων ετών: 3363/4-12-2017). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Κρήτης: 
17440/9-1-2018). 

Η Συντονίστρια Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
ΜΑΡΙΑ ΚΟΖΥΡΑΚΗ 


ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ 
ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ-ΘΡΑΚΗΣ 

Με την οικ. 1033/08-01-2018 πράξη του Συντονιστή 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης, 
που εκδόθηκε σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις 
του Υπαλληλικού Κώδικα (άρθρα 147, 152 και 156 του 
ν.3528/2007) καθώς και τις διατάξεις της παρ. 1 του άρ¬ 
θρου 155 του ν.3528/2007 (Υ. Κ.) όπως τροποποιήθηκε 


και ισχύει από την παρ. 2 του άρθρου 59 του ν. 4369/2016 
(ΦΕΚ 33 Α/27-2-2016), διαπιστώνεται η αυτοδίκαιη από¬ 
λυση του Γαβριηλίδη Νικολάου του Πέτρου, υπαλλήλου 
του κλάδου ΠΕ Μηχανικών (Πολ/κών Μηχ/κών) με Α' 
βαθμό, από 31-12-2017, λόγω συμπλήρωσης του 67ου 
έτους της ηλικίας του. 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 8847111884/04-01-2018). 

Με την οικ. 1034/08-01-2018 πράξη του Συντονι¬ 
στή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας-Θράκης, 
που εκδόθηκε σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις 
του Υπαλληλικού Κώδικα (άρθρα 147, 152 και 156 του 
ν.3528/2007) καθώς και τις διατάξεις της παρ. 1 του άρ¬ 
θρου 155 του ν.3528/2007 (Υ.Κ.) όπως τροποποιήθηκε 
και ισχύει από την παρ. 2 του άρθρου 59 του ν. 4369/2016 
(ΦΕΚ-33 Α/27-2-2016), διαπιστώνεται η αυτοδίκαιη από¬ 
λυση του Δόνιου Αντωνίου του Δημητρίου, υπαλλήλου 
του κλάδου ΔΕ Γεωτεχνικών (Δασοφυλάκων) με Α' βαθ¬ 
μό, από 31 -12-2017, λόγω συμπλήρωσηςτου 67ου έτους 
της ηλικίας του. 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 8710552969/04-01-2018). 

Με την οικ. 1035/08-01-20118 πράξη του Συντονι¬ 
στή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας-Θρά¬ 
κης, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις ισχύουσες διατά¬ 
ξεις του Υπαλληλικού Κώδικα (άρθρα 147,152 και 156 
του ν.3528/2007) καθώς και τις διατάξεις της παρ. 1 
του άρθρου 155 του ν.3528/2007 (Υ. Κ.) όπως τροπο¬ 
ποιήθηκε και ισχύει από την παρ. 2 του άρθρου 59 του 
ν. 4369/2016 (ΦΕΚ-33 Α/27-2-2016), διαπιστώνεται η αυ¬ 
τοδίκαιη απόλυση του Ντέλλα Χρήστου του Νικολάου, 
υπαλλήλου του κλάδου ΠΕ Γεωτεχνικών (Δασολόγων) 
με Α' βαθμό, από 31-12-2017, λόγω συμπλήρωσηςτου 
67ου έτους της ηλικίας του. 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 8111486583/04-01-2018). 

Με την οικ. 1040/08-01-2018 πράξη του Συντονι¬ 
στή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας-Θράκης, 
που εκδόθηκε σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις 
του Υπαλληλικού Κώδικα (άρθρα 147, 152 και 156 του 
ν.3528/2007) καθώς και τις διατάξεις της παρ. 1 του άρ¬ 
θρου 155 του ν.3528/2007 (Υ. Κ.) όπως τροποποιήθηκε 
και ισχύει από την παρ. 2 του άρθρου 59 του ν. 4369/2016 
(ΦΕΚ-33 Α/27-2-2016), διαπιστώνεται η αυτοδίκαιη από¬ 
λυση του Δουλκερίδη Κωνσταντίνου του Αλεξάνδρου, 
υπαλλήλου του κλάδου ΠΕ Γεωτεχνικών (Δασολόγων) 
με Α' βαθμό, από 31-12-2017, λόγω συμπλήρωσηςτου 
67ου έτους της ηλικίας του. 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 4186685610/04-01 -2018). 

Με την 85186/2017/08-01-2018 πράξη του Συντο¬ 
νιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας-Θρά¬ 
κης, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις ισχύουσες διατά- 
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ξειςτου Υπαλληλικού Κώδικα (άρθρα 147, 148 και 156 
του ν.3528/2007), διαπιστώνεται η αυτοδίκαιη λύση της 
υπαλληλικής σχέσης του Αθανασιάδη Ιωάννη του Γεωργί¬ 
ου, υπαλλήλου του κλάδου ΠΕ Γεωτεχνικών (Δασολόγων) 
με Α'βαθμό, από 27-12-2017, λόγω υποβολής της δεύτε¬ 
ρης αίτησης παραίτησής του κατά την ημερομηνία αυτή. 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 1036113912/04-01-2018). 

Με την αριθμ. 85095/08-01-2017 πράξη του Συντο¬ 
νιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θρά¬ 
κης, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις 
του Υπαλληλικού Κώδικα (άρθρα 147, 148 και 156 του 
ν.3528/2007), διαπιστώνεται η αυτοδίκαιη λύση της υπαλ¬ 
ληλικής σχέσης του Αναστασιάδη Ανέστη του Αστεριού, 
υπαλλήλου του κλάδου ΠΕ Γεωτεχνικών (Δασολόγων) με 
Α' βαθμό, από 29-12-2017, λόγω υποβολής της δεύτε¬ 
ρης αίτησης παραίτησής του κατά την ημερομηνία αυτή. 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 9788837101/04-01-2018). 

Με εντολή Συντονιστή 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Ο Προϊστάμενος Γενικής Διεύθυνσης 

ΗΛΙΑΣ ΘΕΟΔΩΡΙΔΗΣ 


Με την 755/22821/13-12-2017 απόφαση του Δημάρ¬ 
χου Μύκης Ν. Ξάνθης, η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με 
τις διατάξεις του άρθρου 58 περ. δ του ν.3852/2010, 
του άρθρου 21 παρ. 3 και του άρθρου 14 παρ. 2 του 
ν.2190/1994 σε συνδυασμό με το άρθρο 9 παρ. 1 του 
ν.3812/2009, των άρθρων 170 και 205 του ν.3584/2007, 
του άρθρου 4 του ν.4368/2016 (ΦΕΚ 21 Α'), της παρ.5 του 
άρθρου 14 του ν.4403/2016 (ΦΕΚ 125Α') σε συνδυασμό 
με την παρ. 1 του άρθρου 21 του ν.4452/2017 (ΦΕΚ 17Α'), 
καθώς και του άρθρου 1 παρ. 9 του ν.4038/2012 και κα¬ 
τόπιν της υπ' αριθ. πρωτ. 5068/14-12-2016 απόφασης 
του Περιφερειάρχη Ανατολικής Μακεδονίας - Θράκης 
περί ένταξης της Πράξης «Κέντρο Κοινότητας Δήμου 
Μύκης», της υπ' αριθ. 11309/17-7-2017 Ανακοίνωσης 
(ΣΟΧ 1Α/2017) του Δήμου Μύκης για την πρόσληψη 
προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου και 
την υπ'αριθ. 13492/20-7-2017 έγκριση της από το ΑΣΕΠ 
και σύμφωνα με τους πίνακες κατάταξης των διοριστέων 
(ΑΔΑ: 7ΖΙΦΩΚΛ-ΦΔ0), κατόπιν εξέτασης των σχετικών 
ενστάσεων από το ΑΣΕΠ, εγκρίνεται η πρόσληψη ενός 
(1) ατόμου με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορι¬ 
σμένου χρόνου, χρονικής διάρκειας ενός (1) έτους, για 
το χρονικό διάστημα από 13-12-2017 έως 12-12-2018 
και με δυνατότητα ανανέωσης, για τη στελέχωση του 
Κέντρου Κοινότητας του Δήμου Μύκης, στο πλαίσιο 
υλοποίησης της Πράξης «Κέντρο Κοινότητας Δήμου 
Μύκης» του Επιχειρησιακού Προγράμματος «Ανατολική 
Μακεδονία-Θράκη 2014-2020»Άξονας Προτεραιότητας 
4 «Ανθρώπινοι Πόροι και Κοινωνική Συνοχή-ΕΚΤ»/Τίτλος: 
«Κέντρα Κοινότητας», ως εξής: 


ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΤΕ 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 

Αρ. βεβ. εγγρα¬ 
φής στο Μητρώο 
Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελλη¬ 
νικού Δημοσίου 

ΟΝΟΜΑ 

ΕΠΩΝΥΜΟ 

ΟΝΟΜΑ 

ΠΑΤΡΟΣ 

ΣΤΕΛΛΑ 

ΣΑΜΟΥΡΙΔΟΥ 

ΤΗΛΕΜΑΧΟΣ 

7267346412/ 

13-12-2017 


(Αριθμ. βεβ. Οικονομικής Υπηρεσίας Δήμου Μύκης: 
10644/6-7-2017). 

(Αριθμ. αποφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αποκε¬ 
ντρωμένης Μακεδονίας - Θράκης: 14973/4-1-2018). 

Με την 756/22822/13-12-2017 απόφαση του Δημάρ¬ 
χου Μύκης Ν. Ξάνθης, η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με τις 
διατάξεις του άρθρου 58 περ. δ του ν.3852/2010, του άρ¬ 
θρου 21 παρ.3 και του άρθρου 14 παρ.2 του ν.2190/1994 
σε συνδυασμό με το άρθρο 9 παρ. 1 του ν.3812/2009, 
των άρθρων 170 και 205 του ν.3584/2007, του άρθρου 
4 του ν.4368/2016 (ΦΕΚ 21 Α’), της παρ. 5 του άρθρου 
14 του ν.4403/2016 (ΦΕΚ 125Α’) σε συνδυασμό με την 
παρ.1 του άρθρου 21 του ν.4452/2017 (ΦΕΚ 17Α'), κα¬ 
θώς και του άρθρου 1 παρ. 9 του ν.4038/2012 και κα¬ 
τόπιν της υπ' αριθ. πρωτ. 5068/14-12-2016 απόφασης 
του Περιφερειάρχη Ανατολικής Μακεδονίας - Θράκης 
περί ένταξης της Πράξης «Κέντρο Κοινότητας Δήμου Μύ¬ 
κης», της υπ'αριθ. 11309/17-7-2017 Ανακοίνωσης (ΣΟΧ 
1 Α/2017) του Δήμου Μύκης για την πρόσληψη προσω¬ 
πικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου και την υπ'α- 
ριθ. 13492/20-7-2017 έγκριση της από το ΑΣΕΠ και σύμ¬ 
φωνα με τους πίνακες κατάταξης των διοριστέων (ΑΔΑ: 
737ΥΩΚΛ-ΦΘΥ), εγκρίνεται η πρόσληψη ενός (1) ατόμου 
με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρό¬ 
νου, χρονικής διάρκειας ενός (1) έτους, για το χρονικό 
διάστημα από 13-12-2017 έως 12-12-2018 και με δυνα¬ 
τότητα ανανέωσης, για τη στελέχωση του Κέντρου Κοι- 
νότηταςτου Δήμου Μύκης, στο πλαίσιο υλοποίησηςτης 
Πράξης «Κέντρο Κοινότητας Δήμου Μύκης» του Επιχει¬ 
ρησιακού Προγράμματος «Ανατολική Μακεδονία-Θρά¬ 
κη 2014-2020» Άξονας Προτεραιότητας 4 «Ανθρώπινοι 
Πόροι και Κοινωνική Συνοχή-ΕΚΤ»/Τίτλος: «Κέντρα Κοι¬ 
νότητας», ως εξής: 


ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ 

Αρ. βεβ. εγγρα- 
φής στο Μητρώο 
Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελλη¬ 
νικού Δημοσίου 

ΟΝΟΜΑ 

ΕΠΩΝΥΜΟ 

ΟΝΟΜΑ 

ΠΑΤΡΟΣ 

ΦΑΤΜΑ 

ΙΜΠΡΑΗΜΚΟ 

ΧΑΣΑΝ 

7111979110/ 

13-12-2017 


(Αριθμ. βεβ. Οικονομικής Υπηρεσίας Δήμου Μύκης: 
10644/6-7-2017). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονί¬ 
ας-Θράκης: 14974/4-1-2018) 

Με την 754/22819/13-12-2017 απόφαση του Δημάρ¬ 
χου Μύκης Ν. Ξάνθης, η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με τις 
διατάξεις του άρθρου 58 περ. δ του ν.3852/2010, του άρ¬ 
θρου 21 παρ.3 και του άρθρου Μπαρ. 2 του ν.2190/1994 
σε συνδυασμό με το άρθρο 9 παρ. 1 του ν.3812/2009, 
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των άρθρων 170 και 205 του ν.3584/2007, του άρθρου 
4του ν.4368/2016 (ΦΕΚ21 Α'), τηςπαρ. 5 του άρθρου 14 
του ν.4403/2016 (ΦΕΚ125Α') σε συνδυασμό με την παρ.1 
του άρθρου 21 του ν.4452/2017 (ΦΕΚ 17Α'), καθώς και 
του άρθρου 1 παρ. 9 του ν.4038/2012 και κατόπιν της 
υπ' αριθ. πρωτ. 5068/14-12-2016 απόφασης του Περι¬ 
φερειάρχη Ανατολικής Μακεδονίας-Θράκης περί έντα¬ 
ξης της Πράξης «Κέντρο Κοινότητας Δήμου Μύκης»,της 
υπ’ αριθ. 11309/17-7-2017 ανακοίνωσης (ΣΟΧ 1 Α/2017) 
του Δήμου Μύκης για την πρόσληψη προσωπικού ιδιω¬ 
τικού δικαίου ορισμένου χρόνου και την υπ' αριθ. 13492/ 
20-7-2017 έγκριση της από το ΑΣΕΠ και σύμφωνα με 
τους πίνακες κατάταξης των διοριστέων (ΑΔΑ: 7Δ6ΙΩΚΛ- 
ΕΥΨ), κατόπιν εξέτασης των σχετικών ενστάσεων από το 
ΑΣΕΠ, εγκρίνεται η πρόσληψη ενός (1) ατόμου με σχέ¬ 
ση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, χρο¬ 
νικής διάρκειας ενός (1) έτους, για το χρονικό διάστη¬ 
μα από 13-12-2017 έως 12-12-2018 και με δυνατότητα 
ανανέωσης, για τη στελέχωση του Κέντρου Κοινότητας 
του Δήμου Μύκης, στο πλαίσιο υλοποίησης της Πρά¬ 
ξης «Κέντρο Κοινότητας Δήμου Μύκης» του Επιχειρη¬ 
σιακού Προγράμματος «Ανατολική Μακεδονία- Θράκη 
2014-2020»Άξονας Προτεραιότητας 4 «Ανθρώπινοι Πό¬ 
ροι και Κοινωνική Συνοχή- ΕΚΤ»/Τίτλος: «Κέντρα Κοινό¬ 
τητας», ως εξής: 


ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

Αρ. βεβ. εγγρα- 
φής στο Μητρώο 
Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελλη¬ 
νικού Δημοσίου 

ΟΝΟΜΑ 

ΕΠΩΝΥΜΟ 

ΟΝΟΜΑ 

ΠΑΤΡΟΣ 

ΛΕΪΛΕ 

ΚΑΡΑ ΧΟΤΖΑ 

ΣΑΛΗ 

4259126561/ 

13-12-2017 


(Αριθμ. βεβ. Οικονομικής Υπηρεσίας Δήμου Μύκης: 
10644/6-7-2017). 

(Αριθμ. αποφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονί¬ 
ας - Θράκης: 14975/4-1-2018). 

Με εντολή Συντονιστή 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Ο Προϊστάμενος Τμήματος 

ΛΕΩΝΙΔΑΣ ΤΑΤΣΙΔΗΣ 


ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ 
ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ, ΔΥΤΙΚΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ ΚΑΙ ΙΟΝΙΟΥ 

Με την 279/3.1.2018 απόφαση του Δημάρχου Κέρκυ¬ 
ρας, η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με τα άρθρα 159 και 
160 του ν.3584/2007 (Α' 143), διαπιστώνεται η αυτοδί¬ 
καιη λύση της υπαλληλικής σχέσεως του Παύλου Τσι- 
ριγώτη του Αριστείδη, μονίμου υπαλλήλου του Δήμου, 
κατηγορίας ΤΕ και κλάδου Τεχνολόγων Μηχανολόγων 
Μηχανικών με βαθμό Α', από την 1.1.2018, ημερομηνία 
συμπληρώσεως του εξηκοστού εβδόμου (67ου) έτους 
της ηλικίας του. 

(Αριθμ. βεβ. ελέγχου γνησιότητας δικαιολογητικών 
(άρθρο 28 παρ. 5 ν.4305/2014): 278/3.1.2018). 


(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 2911840961/4.1.2018.) 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοικήσεως Πελοπον- 
νήσου, Δυτικής Ελλάδος και Ιονίου: 4009/8.1.2018). 

Με εντολή Συντονιστή 
Αποκεντρωμένης Διοίκηση 
Η ΠροϊσταμένηΤμήματος 

ΜΑΡΙΑ ΚΡΕΜΟΝΑ 


Με την 967/21.12.2017 απόφασης του ΔημάρχουΤρι- 
φυλίας Ν. Μεσσηνίας που εκδόθηκε αφού λήφθηκαν 
υπόψη: 1) οι διατάξεις: α) του άρθρου 58του ν.3852/2010, 
β) του άρθρου 76 του ν.3584/2007, γ) του άρθρου 35 παρ. 
5 του ν.4024/2011, δ) του άρθρου 28 του ν.4305/2014 και 
ε) των άρθρων 18 και 19 παρ. 3 του ν.4440/2016 όπως 
αντικαταστάθηκαν με τις παρ. 2 και 5 του άρθρου 38 
του ν.4456/2017 αντίστοιχα και ακολούθως με τις όμοι¬ 
ες του άρθρου 100 του ν.4472/2017, 2) η αριθμ. πρωτ. 
10407/29.05.2017 αίτηση του υπαλλήλου Μπακούρου 
Ευάγγελου του Νικολάου και 3) η σύμφωνη γνωμοδό¬ 
τηση του Υπηρεσιακού Συμβουλίου Προσωπικού ΟΤΑ Ν. 
Μεσσηνίας που διατυπώθηκε στο αριθμ. 7/24.11.2017 
(θέμα 3ο) πρακτικό του, μετατάσσεται ο υπάλληλος του 
Δήμου Τριφυλίας Μπακούρος Ευάγγελος του Νικολάου 
από την κατηγορία Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης και τον 
κλάδο ΥΕ16 Εργατών Καθαριότητας στην ανώτερη κατη¬ 
γορία Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης και τον κλάδο ΔΕ29 
Οδηγών Απορριμματοφόρων, με ταυτόχρονη μεταφορά 
της θέσης που κατέχει, επειδή έχει τα προβλεπόμενα από 
το νόμο προσόντα. 

(Αριθμ. βεβ. της Οικονομικής Υπηρεσίας του Δή¬ 
μου Τριφυλίας για την ύπαρξη της σχετικής πίστωσης: 
23972/10.11.2017). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοπον- 
νήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου: 322413/17/9.1.2018). 

Με εντολή Συντονιστή 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Ο ΠροϊστάμενοςΤμήματοςΤοπικής 
Αυτοδιοίκησης και Νομικών ΠροσώπωνΤρίπολης 

ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΚΩΣΤΟΠΟΥΛΟΣ 


Με την 5789/09.01.2018 απόφαση του Συντονιστή 
της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτι¬ 
κής Ελλάδας και Ιονίου, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις 
διατάξεις των άρθρων 63,147,152(δ), 155 (όπως ισχύει) 
και 156 του ν. 3528/2007, των άρθρων 6 και 280 του 
ν. 3852/2010 λύεται αυτοδίκαια η υπαλληλική σχέση του 
Ευριβιάδη Παππά του Αριστείδη, μονίμου υπαλλήλου 
που υπηρετεί σε πάγια θέση, κατηγορίας ΔΕ, κλάδου 
Τεχνικών, με Α' βαθμό και Μ.Κ. 10, από 31.12.2017, ημε¬ 
ρομηνία συμπλήρωσης του 67ου έτους της ηλικίας του. 

Στον ανωτέρω υπάλληλο η υπηρεσία εκφράζει την 
ευαρέσκειά της για την υπερτριακονταετή ευδόκιμο 
παραμονή του. 
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(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπι¬ 
νου Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 8811833104/ 
08.01.2018). 

Με την 693/02.01.2018 απόφαση του Συντονιστή της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτικής Ελ¬ 
λάδας και Ιονίου, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατά¬ 
ξεις των άρθρων 63, 96,147, 152(δ), 155 (όπως ισχύει) 
και 156 του ν. 3528/2007 και των άρθρων 6 και 280 του 
ν. 3852/2010, όπως ισχύουν, λύεται αυτοδίκαια η υπαλ¬ 
ληλική σχέση του Αντωνίου Κανταρτζόπουλου του Πανα¬ 
γιώτη, μονίμου υπαλλήλου που υπηρετεί σε πάγια θέση, 
κατηγορίας ΠΕ κλάδου Γεωτεχνικών (Δασολόγων), με Α' 
βαθμό και Μ.Κ.19, από 31.12.2017, ημερομηνία συμπλή¬ 
ρωσης του 67ου έτους της ηλικίας του. 

Στον ανωτέρω υπάλληλο για την υπερτριακονταπεντα- 
ετή ευδόκιμη παραμονή του η υπηρεσία εκφράζει την 
ευαρέσκειά της και του απονέμει τον επίτιμο τίτλο του 
Γενικού Διευθυντή Δασών και Αγροτικών Υποθέσεων 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης. 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπι¬ 
νου Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 9695659811/ 
02.01.2018). 

Με την 294734/09.01.2018 απόφαση του Συντονιστή 
της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτι¬ 
κής Ελλάδας και Ιονίου, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις 
διατάξεις των άρθρων 63,147, 152(δ), 155 (όπως ισχύ¬ 
ει) και 156 του ν. 3528/2007, των άρθρων 6 και 280 του 
ν. 3852/2010 λύεται αυτοδίκαια η υπαλληλική σχέση του 
Χαράλαμπου Φερεντίνουτου Ιωάννη, μονίμου υπαλλή¬ 
λου που υπηρετεί σε πάγια θέση, κατηγορίας ΠΕ, κλάδου 
Γεωτεχνικών (Ιχθυολόγων), με Α' βαθμό και Μ.Κ. 16, από 
31.12.2017, ημερομηνία συμπλήρωσης του 67ου έτους 
της ηλικίας του. 

Στον ανωτέρω υπάλληλο η υπηρεσία εκφράζει την 
ευαρέσκειά της για την υπερτριακονταετή ευδόκιμο 
παραμονή του. 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπι¬ 
νου Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 9920956925/ 
08.01.2018). 

Με εντολή Συντονιστή 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Η ΠροϊσταμένηΤμήματος Προσωπικού 

ΓΕΩΡΓΙΑ ΛΑΓΚΑΔΙΝΟΥ 


2 ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΕΣ 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΔΥΤΙΚΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 

Με την 9250/152/09/01/2018 απόφαση του Περιφε¬ 
ρειάρχη Δυτικής Ελλάδας που εκδόθηκε σύμφωνα με τα 
άρθρα 155 και 156 του ν. 3528/2007 λύεται αυτοδίκαια 
η υπαλληλική σχέση του Ευστάθιου Αντύπα του Διονυ¬ 
σίου που κατέχει οργανική θέση μονίμου υπαλλήλου 


κλάδου ΥΕ Αγροφυλάκων με βαθμό Β' και Μ.Κ. 12ο, από 
31/12/2017 ημερομηνία συμπλήρωσης του 67ου έτους 
της ηλικίας του. 

(Αριθμ. βεβ.διαγραφήςαπότοΜητρώοΑνθρώπινουΔυ- 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 7828437711/02.01.2018). 

Με την 9206/150/09/01/2018 απόφαση του Περιφε¬ 
ρειάρχη Δυτικής Ελλάδας που εκδόθηκε σύμφωνα με τα 
άρθρα 155 και 156 του ν. 3528/2007 λύεται αυτοδίκαια η 
υπαλληλική σχέση του Μπεσαράτ Φάρες του Όκλα που 
κατέχει οργανική θέση μονίμου υπαλλήλου κλάδου ΠΕ 
Μηχανικών με βαθμό Α' και Μ.Κ. 14ο, από 31/12/2017 ημε¬ 
ρομηνία συμπλήρωσης του 67ου έτους της ηλικίας του. 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπι¬ 
νου Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 6153675217/ 
02.01.2018). 

Ο Περιφερειάρχης 
ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ ΚΑΤΣΙΦΑΡΑΣ 


ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ 

Με την οικ.44/1584/03.01.2018 πράξη του Περιφε¬ 
ρειάρχη Θεσσαλίας που εκδόθηκε σύμφωνα με τα άρ¬ 
θρα 155 και 156 του ν. 3528/2007, λύεται αυτοδίκαια 
η υπαλληλική σχέση του ΟΙΚΟΝΟΜΟΥ ΒΑΣΙΛΕΙΟΥ του 
ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ, μόνιμου υπαλλήλου της Δ/νσης Διοικητι¬ 
κού Οικονομικού της Περιφερειακής ΕνότηταςΤρικάλων 
της Περιφέρειας Θεσσαλίας του κλάδου ΤΕ Μηχανικών, 
ειδικότητας Συντηρητών, με Βαθμό Α' και Μ.Κ. 13, από 
31-12-2017, ημερομηνία συμπλήρωσης του 67ου έτους 
της ηλικίας του. 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπι¬ 
νου Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου 1075275181/ 
02.01.2018). 

Με την οικ. 45/1585/03.01.2018 πράξη του Περιφε¬ 
ρειάρχη Θεσσαλίας που εκδόθηκε σύμφωνα με τα άρ¬ 
θρα 155 και 156 του ν. 3528/2007, λύεται αυτοδίκαια η 
υπαλληλική σχέση τουΤΣΙΑΜΠΑΛΗ ΔΗΜΗΤΡΙΟΥτου ΕΥ¬ 
ΑΓΓΕΛΟΥ, μόνιμου υπαλλήλου της Δ/νσηςΤεχνικών Έρ¬ 
γων της Περιφερειακής ΕνότηταςΤρικάλων της Περιφέ¬ 
ρειας Θεσσαλίας του κλάδου ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ, ειδικότητας 
ΟΔΗΓΩΝ με Βαθμό Α' και Μ.Κ. 12, από 31.12.2017, ημε¬ 
ρομηνία συμπλήρωσηςτου 67ου έτους της ηλικίαςτου. 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπι¬ 
νου Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 6985338746/ 
02.01.2018). 

Με την 5868/225506/03.01.2018 πράξη του Περιφε¬ 
ρειάρχη Θεσσαλίας που εκδόθηκε σύμφωνα με τα άρ¬ 
θρα 148 και 156 του ν. 3528/2007, λύεται αυτοδίκαια 
από 29.12.2017 η υπαλληλική σχέση του ΒΑΡΜΠΟΜΠΙΤΗ 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΥ του ΒΑΪΟΥ, μόνιμου υπαλλήλου της Δ/ 
νσηςΤεχνικών Έργων της Περιφερειακής ΕνότηταςΤρι¬ 
κάλων της Περιφέρειας Θεσσαλίας του κλάδου ΥΕ Βο¬ 
ηθητικού Προσωπικού με βαθμό Β' και Μ.Κ. 10, κατό- 
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πιν της από 29.12.2017 δεύτερης αίτησης παραίτησης 
(η ημερομηνία υποβολήςτης πρώτης αίτησης παραίτη¬ 
σης 05.12.2017). 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπι¬ 
νου Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 3996598125/ 
02.01.2018). 

Ο Περιφερειάρχης 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΑΓΟΡΑΣΤΟΣ 


ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΔΥΤΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 
Διορθώσεις Σφαλμάτων 

Στη διόρθωση σφάλματος της αριθμ. 209927/3315/ 
07.12.2017 πράξης του Περιφερειάρχη Δυτικής Μακεδο¬ 
νίας, που δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 1367/τ.Γ'/29.12.2017, 
στη σελίδα 9806, στην α' στήλη και στον 2ο στίχο έκτων 
άνω, διορθώνεται ο τίτλος: 
από τον εσφαλμένο: 

"ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ", 
στο ορθό: 

"ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΔΥΤΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ". 

(Από το Εθνικό Τυπογραφείο) 


ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΚΡΗΤΗΣ 

Μετην 5308/09-01-2018 απόφαση του Περιφερειάρχη 
Κρήτης, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις των 
άρθρων 243 και 244 παρ. 4 του ν. 3852/2010, όπως ισχύ¬ 
ουν και του άρθρου 67 του ν.1416/1984, όπως ισχύουν, 
γίνεται αποδεκτή η από 8-1 -2018 αίτηση παραίτησηςτου 
Βαρδάκη Ευάγγελου του Κωνσταντίνου, από τη θέση του 
Ειδικού Συμβούλου της Περιφέρειας Κρήτης σε θέματα 
Δημοσίων Σχέσεων, Επικοινωνίας και Πληροφόρησης. 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 2117156224/9-1-2018). 

Ο Περιφερειάρχης 
ΣΤΑΥΡΟΣ ΑΡΝΑΟΥΤΑΚΗΣ 


3 ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΙ-ΛΟΙΠΟΙ ΦΟΡΕΙΣ 

ΕΘΝΙΚΟ ΜΕΤΣΟΒΙΟ ΠΟΛΥΤΕΧΝΕΙΟ 

Με την 55912/24.11.2017 πράξη του Πρύτανη του 
Εθνικού Μετσόβιου Πολυτεχνείου, η οποία εκδόθηκε 
σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 8 (παρ. 18) του 
ν. 4009/2011, όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 2 (παρ. 
9) του ν. 4076/2012, του άρθρου 29 (παρ. 2,5 και 6) του 
ν. 4009/2011, όπως ισχύει, του άρ. 27, παρ. 1,2 και 3 του 
ν. 4386/2016, του π.δ. 118/2002, όπως ισχύει, εξελίσσεται 
η Βασιλική Κονταργύρη του Θεόδωρου, μέλος Εργαστη¬ 
ριακού Διδακτικού Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.) ΠΕ κατηγορίας 
της Σχολής Ηλεκτρολόγων Μηχανικών και Μηχανικών 
Υπολογιστών του Ε.Μ.Πολυτεχνείου, από τη βαθμίδα 


Β' στη βαθμίδα Α', από 08.06.2016, ημερομηνία που 
συμπλήρωσε πέντε (5) έτη υπηρεσίας στη βαθμίδα Β', 
επειδή έχει τα νόμιμα προσόντα. 

Με την 55911/24.11.2017 πράξη του Πρύτανη του 
Εθνικού Μετσόβιου Πολυτεχνείου, η οποία εκδόθηκε 
σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 8 (παρ. 18) του 
ν. 4009/2011, όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 2 (παρ. 
9) του ν. 4076/2012, του άρθρου 29 (παρ. 2,5 και 6) του 
ν. 4009/2011, όπως ισχύει, του άρ. 27, παρ. 1, 2 και 3 
του ν. 4386/2016, του π.δ. 118/2002, όπως ισχύει, εξελίσ¬ 
σεται ο Γρηγόριος Κυριακόπουλοςτου Λάμπρου, μέλος 
Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.) ΠΕ 
κατηγορίας της Σχολής Ηλεκτρολόγων Μηχανικών και 
Μηχανικών Υπολογιστών του Ε.Μ. Πολυτεχνείου, από τη 
βαθμίδα Β' στη βαθμίδα Α', από 02.03.2017, ημερομηνία 
που συμπλήρωσε πέντε (5) έτη υπηρεσίας στη βαθμίδα 
Β', επειδή έχει τα νόμιμα προσόντα. 

Με την 55914/24.11.2017 πράξη του Πρύτανη του 
Εθνικού Μετσόβιου Πολυτεχνείου, η οποία εκδόθηκε 
σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 8 (παρ. 18) του 
ν. 4009/2011, όπως τροποποιήθη κε με το άρθρο 2 (παρ. 
9) του ν. 4076/2012, του άρθρου 29 (παρ. 2,5 και 6) του 
ν. 4009/2011, όπως ισχύει, του άρ.27, παρ. 1,2 και 3 του 
ν. 4386/2016, του π.δ. 118/2002, όπως ισχύει, εξελίσσε¬ 
ται ο Πέτρος Ποτίκας του Μιχαήλ, μέλος Εργαστηρια¬ 
κού Διδακτικού Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.) ΠΕ κατηγορίας 
της Σχολής Ηλεκτρολόγων Μηχανικών και Μηχανικών 
Υπολογιστών του Ε.Μ. Πολυτεχνείου, από τη βαθμίδα 
Β' στη βαθμίδα Α', από 06.12.2016, ημερομηνία που 
συμπλήρωσε πέντε (5) έτη υπηρεσίας στη βαθμίδα Β', 
επειδή έχει τα νόμιμα προσόντα. 

Με την 55913/24.11.2017 πράξη του Πρύτανη του 
Εθνικού Μετσόβιου Πολυτεχνείου, η οποία εκδόθηκε 
σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 8 (παρ. 18) του 
ν. 4009/2011, όπως τροποποιήθη κε με το άρθρο 2 (παρ. 
9) του ν. 4076/2012, του άρθρου 29 (παρ. 2,5 και 6) του 
ν. 4009/2011, όπως ισχύει, του άρ.27, παρ. 1,2 και 3 του 
ν. 4386/2016, του π.δ. 118/2002, όπως ισχύει, εξελίσ¬ 
σεται η Σοφία Καπελλάκη του Ηλία, μέλος Εργαστηρι¬ 
ακού Διδακτικού Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.) ΠΕ κατηγορίας 
της Σχολής Ηλεκτρολόγων Μηχανικών και Μηχανικών 
Υπολογιστών του Ε.Μ. Πολυτεχνείου, από τη βαθμίδα 
Β' στη βαθμίδα Α', από 15.01.2017, ημερομηνία που 
συμπλήρωσε πέντε (5) έτη υπηρεσίας στη βαθμίδα Β', 
επειδή έχει τα νόμιμα προσόντα. 

Ο Πρύτανης 

ΙΩΑΝΝΗΣ ΓΚΟΛΙΑΣ 


Διορθώσεις Σφαλμάτων 

Στην 42397/9.10.2017 πράξη του Πρύτανη του Εθνικού 
Μετσόβιου Πολυτεχνείου που δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 
1161/20.11.2017 (τεύχος Γ') στη σελίδα 8371 στην Α' 
στήλη στον 18 στίχο εκ των άνω διορθώνεται 
το εσφαλμένο: «Θεοδώρα», 
στο ορθό: «Θεοδωρά». 

(Από το Εθνικό Μετσόβιο Πολυτεχνείο) 
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ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ 
Διορθώσεις Σφαλμάτων 

Στην 18318/1 7/ΓΠ/30-11 -2017 πράξη του Πρύτανη 
του Πανεπιστημίου Θεσσαλίας, που δημοσιεύθηκε στο 
ΦΕΚ 1330/τ.Γ'/19.12 2017, στη σελίδα 9561, διορθώνο¬ 
νται: 

- στο κελί της 3ης γραμμής και τελευταίας στήλης του 
πίνακα, που αφορά στον πλεονάζοντα χρόνο στη βαθ¬ 
μίδα κατάταξης του Μήτσου Χρήστου, 

το εσφαλμένο: 

«... 18 ημέρες», 

στο ορθό: 

«... 8 ημέρες». 

- και στο κελί της 4ης γραμμής και 5ης στήλης του πί¬ 
νακα, που αφορά στη συνολική αναγνωρισμένη δημόσια 
υπηρεσία έως την ημερομηνία ανάληψης καθηκόντων 
του Μπαλή Χαράλαμπου 

το εσφαλμένο: 

«... 19 ημέρες (έως 30-10-2017)», 

στο ορθό: 

«... 23 ημέρες (έως 24-10-2017)». 

(Από το Εθνικό Τυπογραφείο) 


ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΟ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ 
ΙΔΡΥΜΑ ΔΥΤΙΚΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 

Διορθώσεις Σφαλμάτων 

Στην 43821/20-12-2017 πράξη του Πρύτανη τουΤ.Ε.Ι. 
Δυτικής Ελλάδας, που δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 1376/τ.Γ7 
29.12.2017, στη σελίδα 9871, στη β' στήλη, στον 1 ο στίχο 
εκ των άνω, διορθώνεται: 
το εσφαλμένο: 

«... Διουρητικών » 

στο ορθό 

«... Διοικητικών...» 

(Από το Εθνικό Τυπογραφείο) 


ΕΘΝΙΚΟ ΙΔΡΥΜΑ ΚΩΦΩΝ - Ν.Π.Δ.Δ. 

Με την 45/Φατ/09-01 -2018 απόφαση της Διοικήτριας 
του Εθνικού Ιδρύματος Κωφών, που εκδόθηκε σύμφωνα 
με τα άρθρα 148 και 156 του ν.3528/2007, λύεται αυ¬ 
τοδίκαια η υπαλληλική σχέση του ΑΧΙΛΛΕΑ ΠΑΝΤΟΥ 
του ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΥ, τακτικού υπαλλήλου του Εθνικού 
Ιδρύματος Κωφών, Κλάδου ΥΕ Κλητήρων - φυλάκων - 
νυχτοφυλάκων με βαθμό Β', κατόπιν της από 29-12-2017 
δεύτερης αίτησης παραίτησης (ημερομηνία πρώτης αί¬ 
τησης παραίτησης 13-12-2017). 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπι¬ 
νου Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 4689724047/ 
09-01-2018). 

Η Διοικήτρια 

ΒΕΝΕΤΤΑ ΛΑΜΠΡΟΠΟΥΛΟΥ 


ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΟ 

ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΠΑΤΡΩΝ 

Με την 29417/14-12-2017 απόφαση του Διοικητή 
του Πανεπιστημιακού Γενικού Νοσοκομείου Πατρών - η 
οποία εκδόθηκε σ' εφαρμογή του άρθρου 7 παρ. 8 εδ 1 
και 25 του ν.3329/2005, της αριθ. 40/18-10-17 απόφασης 
του Δ.Σ του ΠΓΝΠ, της αριθ. Α136/2017 απόφασης του 
Διοικητικού Εφετείου Πατρών και του άρθρου 50 του π.δ. 
Δ/τος 18/1989 ακυρώνεται η μετάταξη της υπάλληλου 
ΒΟΛΙΩΤΗ ΧΡΥΣΟΒΑΛΑΝΤΙΑΣ του ΣΤΕΦΑΝΟΥ κατηγο¬ 
ρίας ΤΕ κλάδου Λογοθεραπευτών, και η αναφερόμενη 
υπάλληλος επανέρχεται στα καθήκοντα της κατηγορίας 
ΔΕ κλάδου Β. Νοσηλευτικής. 

Ο Διοικητής 
ΘΕΟΔΩΡΟΣ ΠΙΣΙΜΙΣΗΣ 


ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΞΑΝΘΗΣ 

Με την 66/03-01-2018 πράξη Διοικητή του Γενικού 
Νοσοκομείου Ξάνθης, διαπιστώνεται η αυτοδίκαιη 
λύση της υπαλληλικής σχέσης της Λοϊζίδου Μαρίνας 
του Ιωάννη, υπαλλήλου με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου αορίστου χρόνου, του κλάδου ΔΕ Βοηθητικού 
Υγειονομικού Προσωπικού (ειδικότητας Μεταφορέων 
Ασθενών) σε προσωποπαγή θέση, του Γενικού Νοσοκο¬ 
μείου Ξάνθης, το βαθμό Α' σύμφωνα με τον ν.4354/2015 
και το 5ο Μ.Κ. σύμφωνα με τον ν.4369/2016, από 
31-12-2017, ημερομηνία συμπλήρωσης του εβδομη¬ 
κοστού (70ου) έτους της ηλικίας της, σύμφωνα με τις 
διατάξεις του άρθρου 49 του π.δ.410/1988. 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 8661176611/02-01-2018). 

Με την 16700/04-12-2017 πράξη Διοικητή του Γενικού 
Νοσοκομείου Ξάνθης, διαπιστώνεται η αυτοδίκαιη λύση 
της υπαλληλικής σχέσης της Μενέξη Στέλλας του Γεωρ¬ 
γίου, μόνιμου υπαλλήλου του κλάδου ΔΕ Βοηθών Νοση¬ 
λευτικής του Γενικού Νοσοκομείου Ξάνθης, με βαθμό Α' 
σύμφωνα με το ν.4354/2015 και 11 ο Μ.Κ. σύμφωνα με 
το ν.4369/2016, από 30-11-2017 ημερομηνία υποβολής 
της δεύτερης αίτησης παραίτησης, σύμφωνα με τις δι¬ 
ατάξεις των άρθρων 147,148 και 156 του ν.3528/2007. 
(Πρώτη αίτηση παραίτησης 14-11-2017) 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 9186627940/04-12-2017). 

Ο Διοικητής 

ΑΧΙΛΛΕΥΣ ΓΕΡΟΠΟΥΛΟΣ 


ΕΛΛΗΝΙΚΟΣ ΓΕΩΡΓΙΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ 
«ΔΗΜΗΤΡΑ» 

Με την 56404/22.12.2017 (ΑΔΑ: 6ΣΕΞΟΞ3Μ-ΗΞ2) 
απόφαση Προέδρου Διοικητικού Συμβουλίου του 
«Ελληνικού Γεωργικού Οργανισμού - Δήμητρα» ΝΠΙΔ, 
που εκδόθηκε σύμφωνα με τα άρθρα 29 και 30 της 
αριθμ. 32460/Π2/20.03.1991 κοινή υπουργική απόφαση 
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«Έγκριση Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού του 
Εθνικού Ιδρύματος Αγροτικής Έρευνας (ΕΘ.Ι.ΑΓ.Ε.)» 
(ΦΕΚ 197/Β/01.04.1991) και το άρθρο 1 παρ. 10 του 
ν. 4038/2012, γίνεται δεκτή η από 14.12.2017 αίτηση πα- 
ραίτησηςτου Εντεταλμένου Ερευνητή Φύλλα Νικόλαου 
του Μιχαήλ. 


(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπι¬ 
νου Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 5566777888/ 
15.12.2017). 

Ο Πρόεδρος 
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΡΕΤΣΟΣ 



ΕΘΝΙΚΟ 

ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


Καττοδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32, Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000 
Κείμενα προς δημοσίευση: \Λ/θί>ίτΐ35ί6ΐ·.θΙ(4>6ί.αΓ 










